OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

En cumplimiento del numeral 3.5 Seguimiento, de la Guia para la Gestion de
Riesgos de Corrupcién, donde se sefiala que la Oficina de Control Interno
debe realizar el primer seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2018 Y publicar
el informe dentro de los 10 dias primeros dias habiles del mes de enero de 2019,
de los meses comprendidos entre septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2018; verificando las evidencias y el avance reportado por las areas, de las acciones
formuladas para mitigar los riesgos de corrupcion.

Para el informe de seguimiento de los 4 meses mencionados, se tomaron como
insumo los avances de las acciches de control formuladas para cada uno de los
riesgos, con los correspondientes soportes que evidencia su gjecucion y que fueron
reportados a la Oficina de Control Interno, informacién solicitada por medio de
correo electrénico el dia 4 de diciembre de 2018, estableciéndose como plazo para
la entrega de la informacion, el 8 de enero de 2019.

Resultados

Dentro del proceso de verificacion practicado, se establecié la coherencia entre el
avance reportado para cada accién de control propuesta para el periodo evaluado,
con respecto a las evidencias suministradas. En la matriz anexa “Formato Mapa
de Riesgos”, Hoja Riesgos de Corrupcién, se presentan los resultados detallados,
en el marco del componente de Plan Anticorrupcion.

Conclusiones

1 1

* Veinte (20) procesos tienen identificados riesgos de corrupcion con 33
acciones; de lo cual todos reportaron informacién y soportes de la gestion
adelantada en cuanto al manejo de los mismos.

* Los siguientes procesos identificaron riesgos de corrupcion, asi:




Proceso Riesgos

Docencia

Extension

Gestion de Admisiones y Registro
Gestion de Control y Evaluacion

Gestion Documental

Gestion de Servicios

Gestion Gobierno Universitario
Gestion de Bienestar Universitario
Gestion Docente Universitario
Gestion Financiera

Gestidn de Informacion Bibliografica
Gestidn de Sistemas Informaticos
Internacionalizacion

Gestion de Talento Humano
Gestion Contractual

Gestion de Calidad

Gestion Disciplinaria

Gestion Juridica

Planeacion Estrategica

Extensiéon — Centro de Lenguas
TOTAL
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El mapa de riesgos de corrupcion fue actualizado por los siguientes procesos,
con los siguientes resultados:

Proceso de Gestion de Admisiones y Registro: identificd dos (2) riesgos, uno
(1) menos con respecto al mapa anterior. Igual ocurrié con el proceso de
Gestién de Bienestar Universitario, que definié dos (2) y antes eran tres (3)

Igualmente, el Proceso de Extension — Centro de Lenguas identifico, tres (3)
riesgos. : '

—-Segun-los-reportes y evidencias suministradas por las-Areas, la mayoria de— —
las acciones de control formuladas son ejecutadas dentro de la vigencia, o
segln los términos previstos en el plan, lo que permite concluir que los
riesgos vienen siendo manejados. ‘

De la verificacion practicada se establecieron las siguientes situaciones:
El proceso de Gestién Contractual no reporté porcentaje de avance de las

acciones de control, lo cual no permiti6 a la Oficina de Control Interno
establecer en forma porcentual el avance del Mapa de Riesgos de




Corrupcion. lgualmente, el Proceso de Gestion de informacion Bibliografica
para la accion relacionada con el Inventario de material bibliografico reporta
un avance del 0%.

- El Proceso de Gestidén de Sistemas de Informacion, reportd en dos de las
acciones de control un avance del 85% y 90%, debido a que no se ha
aprobado, ni publicado la politica de seguridad de la informacion, y estas se
relacionan con este tema.

El avance total de ejecucién de las acciones contenidas en el Mapa de Riesgos de
Corrupcion, es del 95.78% sin tener en cuenta la accién que no fue reportado
avance por el Proceso de Gestién Contractual. Este nivel de cumplimiento muestra
el interés de los Procesos en el manejo de los riesgos, para garantizar trasparencia
y mejoramiento de los mismos, en procura de alcanzar los objetivos y metas
institucionales.

Recomendaciones

Es conveniente, que las areas reporten el avance de las acciones en forma
porcentual, para mayor claridad sobre el cumplimiento de las metas y asi poder
presentar de forma integral el avance del Mapa de Riesgos de Corrupcion,

Se sugiere tomar medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de la
totalidad de las acciones dentro de los términos previstos en el Plan.

FECHA: 11 de enero de 2019
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Jefe de la Oficina-dé Control Interiio: j
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Fecha de 30 de noviembre de 2018 |
ion Analisis didas de on 1to_a los controles Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
RIESGO
PROCESO VALORACI
¥ PROBABILIDA CONTROL TIPO DE ON ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcentaj
OBJETIVO . D IMPACTO Descripcion CONTROL Es ACION DEL |Y FECHA DE INDICADOR RESPONSABLE Y ede Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
CAUSAS CcODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION P Efectivo el| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
PLANEACION ESTRATEGICA
La Oficina de Desarrollo y Planeacion
reporté un avance del 100%, por cuanto
o se realiz6 revision de todos los proyectos,
roD::,oI:ctljZnindleerréescurasrll)iijlar' Realizar revision de todos los a Oficina de Control Interno verifico el link
Planeacion Estratégica queyen ol Plan de Dezarrollo S'e Al finalizar la formulacion de Proyectos proyectos, cada vez que hay |Fichas de todos los sumlmslr.adu. .
Intereses individuales de i clUyan programas y provectos de Inversion, se verifican los modificaciones, con el fin de proyectos con | Lider del Proceso http://institucional.pedagogica.edu.colverc
Definir la politicas y estrategias | funcionarios, docentes, | PES-RCO1 r”esul'za d‘i il "é’f'ifu dye Posible | Inaceptable |documentos presentados y la Preventivo sI Evitar  |verificar que cumplan con presupuesto 100% |Revision de todos los proyectos ontenido.php?id=11872, en el cual se
de desarrollo para la Universidad | directivos o particulares influencias o por conveniencia autorizacion respectiva para presentar todos los requisitos asignado en la Anualmente evidenciaron las 15 fichas técnicas de.los
Pedagdgica Nacional clas o p Joui la propuesta establecidos en el vigencia proyectos de 2018, entregadas en archivo.
economica para aiguien en procedimiento Por lo anterior se confirma la ejecucion de
especial. la accién planteada al 100%.
GESTION DE CALIDAD
La capacitacion de auditores para el ciclo 2017-2018 se|La Oficina de Desarrollo y Planeacion
) ) realizé6 en 2017 por parte de Icontec. Segun los criterios|registré en el reporte de capacitaciones a
Gestion de Calidad 1. Posicién o nivel Capacitar y formar a los Lider del proceso institucionales la formacién de nuevos auditores se realiza|los auditores internos de la UPN, aunque
jerarquico del auditado auditores internos de la UPN del GDC - Jefe cada dos afios. Sin embargo, en la vigencia 2018 se|no se adjuntaron listas de asistencia como
Dotar al Sistema de Gestion de | 2. Falta de compromiso y 5 realizaron capacitaciones y sensibilizacion sobre el Sistema evidencia, la OCI particip6 de las mismas.
Calidad de herramientas comprensién de los GDC- Influencia indebida en los Capacitacioén y formacion de auditores Capacitacion y Oficina de S oren i tori: ' o . i |
tod. enasy biet P ésitos de | RCo1 | restltados de las auditorfas de Posible Inaceptable tp Y Preventivo S| Evitar  [Lider del proceso del GDC - formacién de Desarrollo y 100% |de Gestion. A los auditores que realizaron la auditorfa de la|Por  lo  anterior se  confirma el
docmuemlzn?:cﬁjune it_;nz]a:llerlrl:]ceenntascl:én objet I:S;;/olrjiraofnotzlrg: e la CO! calidad internos Jefe Oficina de Desarrollo y auditores Planeacion - Segun vlg:ncdla Itagg;n se les di6 apoyo y acompafiamiento por|cumplimiento de la accion.
3 , 3 5 parte de la .
mantenimiento y mejora 3. Falta de idoneidad y ;I:nszzozr(l)ﬂ el pdrgg;l?g:;z}gual
continua. ética del auditor. 4
DOCENCIA
Comunicacion VAC-SAR, 201703000164953, publicaciones|La Vicerrectoria Académica envié por
Trafico de influencias o de los procedimientos y valores éticos en los boletines del|medio de correo electrénico los boletines
favorecimiento de personas. 25 de mayo, 18 de agosto y 8 de octubre No 14, 15 y 24, de los meses mayo,
agosto y octubre, en donde se detallan
Aceptar propuestas, dadivas o los procedimientos formalizados. La
cualquier tipo de favorecimiento Oficina de Control Interno verific estos
para influir en la ejecucion de Informar de los Responsable: boletines, lo que le permite confirmar el
Docencia iobservancia de pocecoscon procedimientos formalzados i cumplmiento de & accion 21007
el fin de favorece‘r)a terceros. en el proceso de docencia
Objetivo: Formar educadores - ) . N El control se realiza por varias
Falta de conocimiento por Influencia de funcionarios hacia . Divulgar la carta Fecha de
profesionales de la educacion en arte de los involucrados DoOC- otros funcionarios con el fin de dependencias en el desarrollo de las Responsable: Facultades, sticay la implementacion:
los diferentes niveles educativos P ) . Posible . Comité Directivo, | Preventivo SI Evitar Directores de Departamento, Y P : 100%
d de la existencia del proceso| RCO07 obtener beneficios propios o " . descripcion de los Anual
e pregrado y posgrado y 8 Oficina Juridica, Consejo Académico, coordinadores de programa y
y normatividad hacia terceros. riesgos.

educacion continua con criterios
de calidad y responsabilidad
social

Utilizacién indebida de la
informacién que conozca por
razén del ejercicio publico
incurriendo en conductas como:
favorecimiento a terceros,
manipulacién de informacion,
falta de objetividad en las
decisiones, obstruccion de
procesos, etc.

Vicerrectoria Académica, Facultades

docentes

Fecha de implementacion:
Anual




ion Analisis didas de on 1to_a los controles Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
RIESGO
PROCESO VALORACI
v PROBABILIDA CONTROL TIPO DE ON ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcentaj
OBJETIVO . D IMPACTO Descripcion CONTROL Es ACION DEL |Y FECHA DE INDICADOR RESPONSABLE Y ede Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
CAUSAS CcODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION P Efectivo el| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
Comunicacién VAC-SAR, 201703000164953, publicaciones|La Vicerrectoria Académica envié por
de los procedimientos en los boletines 25 de mayo, 18 de|medio de correo electrénico los boletines
agosto y 8 de octubre, Informe SAR de reporte|No 14, 15 y 24, de los meses mayo,
ion: actualizaciones de nota 2018, rta SAR, correo electronico|agosto y octubre, en donde se detallan
Nombre: Alteraciones u Acclpn: Informar de_ los L iuli 9 v i
L R procedimientos formalizados | Comunicacién por del 4 de julio de 2018 los procedimientos formalizados,
omisiones en la verificacion Responsable: adicionalmente entregaron correo de la
. de requisitos El control se realiza por varias en el proceso de docencia parte de la Vicerrector J
Falta de conocimiento por dependencias en ol desarrollo de las Responsable: Subdireccién de Académico SAD de fecha 24/07/2018 en donde se da
parte de los involucrados DOC- Descripcion: Aprobacién de Posible aep vidades. Gomité Directive. | Preventivo sl Evitar Facultades, Directores de Admisiones y 100% respuesta al seguimiento del mapa de
de la existencia del proceso| RC08 descripeion: Ap " - o patuan Departamento, Coordinadores | Registro acerca de riesgos por parte de la Subdireccion. La
L solicitudes (registro de espacios Oficina Juridica, Consejo Académico, " - : N Fecha de Ofi de Control Int fico est
y normatividad P . F . - P de programa, Subdireccién de | importancia de . . icina de Control Interno verifico esta
académicos, inicio de practica, Vicerrectoria Académica, Facultades implementacion: informacion. or lo cual confirma su
desarrollo de trabajos de grado) Admisiones y Registro verificar requisitos Anual acion,  pf
N . ha! Fecha de implementacion: en el registro cumplimiento al 100%
Docencia sin cumplir con los requisitos
Anual
Objetivo: Formar educadores -
profesionales de la educacién en
los diferentes niveles ed ivos. — - — — —
omunicacion - : , publicaciones|La Vicerrectoria Académica aporté6 como
de pregrado y posgrado y C VAC-SAR, 201703000164953, bl La Vi 1 Acad It
educacion continua con criterios de Iuls pruceglm;emos Ier:) los blolfelmes ZgAdRe rgayo, 18 dle Ievldencla los boletines N[o 14, 15I ){)24, de
de calidad y responsabilidad . agosto y e octubre, nforme le reporte|los meses mayo, agosto y octubre, en
ysociff; Accion: Informar de los actualizaciones de nota 2018, respuesta SAR, correo|donde se detallan los procedimientos
procedimientos formalizados ) electronico del 4 de julio de 2018 formalizados, adicionalmente entregaron
Nombre: Alteraciones o :n el procljSt?ge docenc\da Bal a Rssponsable. el Reporte de atualizacion de notas, por
Falta de conocimiento por cambio de nota Departamento, Conrdnadores| actalzacionde | Académico e o
parte de los involucrados poc- Posible Inaceptable El control se realiza en Ia Facultad, Preventivo SI Evitar depro rama, éubdlrecclén de | calificaciones fuera 100% Control Interno \{Eﬂflccl esta informacion.
de la existencia del proceso| RC09 Descripcion: Adulteracion de P Coordinador de programa y Docente prog X por lo cual confirma su cumplimiento al
o y Admisiones y Registro y de las fechas Fecha de 100%
y normatividad calificaciones de los espacios -
L e Docentes corr te:
académicos o de certificaciones
Semestral
Fecha de implementacion:
Semestral
EXTENSION
Extension Como producto de la revision adelantada por la|La Oficina de Control Interno recibié por
Subdireccion de Asesorias y Extension relacionada con|medio de correo electrénico los
La Extension Universitaria es una "Contrastar los perfiles seleccionados por el director o|documentos de seleccion de personal
de las funciones sustantivas de Contrastar los perfiles coordinador del proyecto contra los perfiles definidos en las|efectuado por la Subdireccion de
la Universidad. Su " P propuestas”, se adelanté el seguimiento de los proyectos|Asesorias y Extensiéon, en donde se
PO . |1. Tréfico de influencias seleccionados por el director o L . : " ;
conceptualizacion basica esta coordinador del proyecto donde se verifico que efectivamente los roles que se|evidencia la competencia segin los
referida a los procesos que . Inconsistencia en la seleccion proy presentan en los soportes de seleccion de personallrequisitos de los sares 10118 y 10518
™ 2. Falta de aplicacion del contra los perfiles definidos en
concretan la responsabilidad N del personal o proveedores que correspondan con los contemplados en las propuestas de|correspondientes al cuarto trimestre de
" P, principio ético de la las propuestas. (No. total de M- ) - )
social de la institucién con un transparencia durante la participan en los proyectos. rovectos con los siguientes proyectos SAR; 10118. Supervision a[2018. Por lo anterior la OCI confirma que
amplio conjunto de confo[:'maclén del equipo de Verificacion del cumplimiento de los Verificacion por parte de la g yemles Subdireccién de Proyectos Apoyados por el Programa Nacional della SAE ejectutd la accion propuesta al
actores(organismos estatales, trabajo del pro; ectuq " Favorecimiento de personas en erfiles definidos eanJa ropuesta para Subdlrecclér?de?a aplicacion correz ondientes Asesorias Concertacion 2018, 10518. Implementacién del Modelo de|100%.
organizaciones no s proyecto. EXT-RCO1| procesos de seleccion sin Posible Inaceptable Ipaconformaclén del e EI opde tragao Preventivo Sl Evitar de los procesos de sZ\ecclén con Iog definidos Extenslény 100% |Gestién Cultural Territorial y el Acompafiamiento a las|
gubernamentales, organismos cefiirse a principios y criterios quip / P . elecciones del Sistema de Arte, Cultura y Patrimonio y del
b 3. Falta de seguimiento por para el proyecto en la propuesta / 31/12/2018 " P
multilaterales, organizaciones . propios para un proceso de . . sistema DRAFE, 10618. Cualificacion de agesntes
5 parte de la Subdireccion de . Subdireccién de Asesorias y No. total de . N . s
sociales, comunidades y ) P contratacién, conduciendo a . educativos y madres comunitarias para la implementacién
y o Asesorias y Extension a los Extensién y directores o proyectos)*100 A P -
asociaciones) y en el ambito de escogencia de personal poco del Modelo de Acompafiamiento Pedagdgico Situado Etnico
. " procesos de seleccion coordinadores de proyectos . ;
escenarios posibles de aplicados por el director o idéneo. y 10718. Lineamientos Pedagdgicos para la prestacion del
incidencia (politicas educativas, P p . servicio como mediador. De igual forma se verificé que los,
- o coordinador Vigencia 2018, segun la .
politicas culturales, politicas necesidad de cada proyecto soportes de seleccion fueran aplicados por los proyectos
sociales, paz y derechos proy que se mencionaron anteriomente y adicionalmente el
humanos, Sistema Nacional de proyecto SAR 10418. TO INN. Como evidencia se remite el
Ciencia, Tecnologia e Innovacién siguiente
y redes y alianzas égicas).

EXTENSION - CENTRO DE LENGUAS




ion Andlisis de on 1to_a los controles Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
PROCESO FEsee VALORACI
v PROBABILIDA CONTROL TIPO DE ON ADMINISTR ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcentaj
OBJETIVO ) ) D IMPACTO Descripci6n CONTROL Es ACION DEL |YFECHADE INDICADOR RESPONSABLE Y ede Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
CAUSAS CODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION Efectivo el RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
Realizar capacitaciones Una (1) pagina Se remiten archivos con el nombre R1 - TRAFICO DE INFLUENCIAS -[La Oficina de Control Interno recibié por
semestrales al equipo de web ac!uallzaqa. BITACORA REVISION PAGINA WEB y R1- TRAFICO DE INFLUENCIAS | mgd\o d_e correo _electrénico las Iis_las de
trabajo del CLE sobre los con 5'—' respectiva PAGINA WEB ACTUALIZADA, en la cual se puede evidenciar tanto el|asistencia, Ig asignacion y a_lgr}clén de
procesos, procedimientos y blta;o(a de seguimiento que se empez a realizar a la pagina web tulrnps. la bltacorg dg' la revision de la
tiempos establecidos parala | Scgumiento. htip: jca.edu.col como su izacion hasta|pagina y la actualizacion de la misma, lo
atencion de usuarios y demas . la fecha. cual fue reV|sgdo Y permitié confirmar
trémites asignados. Un (1) sistema de avance en la ejecucién de la accién en un
. . . » asignacion y Se remiten archivos con el nombre R1 - TRAFICO DE INFLUENCIAS -|90%
1. Se maneja un sistema de asignacion Lievar bitacoras que permitan atencién de turnos ASIGNACION DE TURNOS, R1 - TRAFICO DE INCLUENCIAS -
de turnos para la atencion de todos los evidenciar el seguimiento a la | disefiado porel ATENCION DE TURNOS 20184 y R1 - TRAFICO DE INCLUENCIAS -
usuarios en Iobs diferentes Procesos de pagina web y su actualizacion. ATENCION DE TURNOS 2019-1, en la cual se puede evidenciar como
inscripciones y matriculas. Listado de Lider del proceso funciona el sistema de asignacion y atencion de usuarios, en estos
F:]“:ﬂ:; z‘;’r:;‘:zg:{a CLE-RCO1 Trafico de influencias Posible Inaceptable 2.‘Todo tipo de solicwt}ld se recil?e Preventivo SI Evitar R::llj'izpi' éi”;‘:;na?s er;:l asi;teqcia a 90% ?Jﬁ:;;::r;io‘:i::ié";ﬂ; aer::c?o?\‘s:, dellusuario, tipol defsaliitud el
mediante la dependencla de A‘rch|v0 y dependencia que permita capacitaciones de Anual
Extensién- Centro de Lenguas Correspondegcla (:’Qnd(je se asigna un socializar y plantear si se los procesos y Se remite archivo con el nombre R1 - TRAFICO DE INFLUENCIAS -
) - numero de radicado para su requiere mejoras a los procedimientos. CAPACITACIONES SOBRE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CLE, el
La Extensién Unlvevsllana. €s una seguimiento y control. procesos (examenes de . cual contiene tanto las actas de las reuniones que se han llevado a cabo
de las funciones sustantivas de Clasificacion, Inscripcion Acta de reunion sobre evaluacion de procesos, como las diferentes listas de asistencias
la Universidad. Su P P Y| de evaluacién de A P . .
SN . matriculas y pagos donde también se identfica el tema que se trato referente a
conceptualizacién basica esta procesos o o
F anticipados). de procesos y
referida a los procesos que Lider del proceso / .
coneretan Ia_\ regponsabilidad Coordinacién Administrativa / Socializacion de la
social de I§ institucion con un Coordinacién Académica CLE normativa que se
amplio conjunto de encuentre vigente
actores(organismos estatales, Anual vigente referente a
organizaciones no lev anticorruncidn.
gubernamentales, organismos Los aplicativos utilizados para consulta de informacion para expedicion|La Oficina de Control Interno recibié por
multilaterales, organizaciones de certificados, radicacion de solicitudes de aplazamientos, realizar|medio de correo electrénico los archivos
sociales, comunidades y i de cursos y expedicion de certificados son|que continen las bitacoras de entrega de
asociaciones) y en el ambito de http://upnapps.pedagogica.edu.co:8090/CLenguas_JSP/ y|certificados, el control de certificados, los
escenarios posibles de http: ica.edu. in en estos se|formatos diligenciados de las solicitudes
incidencia (politicas educativas, Dos (2) aplicativos puede realizar la consulta o verificacion de los tramites realizados ya sea|de aplazamiento y entrega de certificados,
politicas culturales, politicas 1. Las certificaciones estudiantiles se desde los cuales con los datos del estudiante o el nimero de Orfeo respectivamente. lo cual fue revisado por OCI y permitio
sociales, paz y derechos emiten mediante el aplicativo ORFEO el se realizan los confirmar la ejecucion de la accion
humanos, Sistema Nacional de cual asigna un cédigo de barras Gnico procesos de Se remiten archivos con el nombre R2 - ALTERACION DE|planteada al 100%.
Ciencia, Tecnologia e Innovacion para cada documento permitiendo su Bitacoras actualizadas para | 2Piazamientos y INFORMACION - BITACORA SOLICITUD Y ENTREGA DE
y redes y alianzas estratégicas). posterior revision y verificacion. La futuras consultas de |ZS certificaciones que CERTIFICADOS - R2 - ALTERACION DE INFORMACION - CONTROL|
Falta de controles para Alteracién de informacién en un emision, revision, aprobacion y firma de mismas. permitan su Lider del proceso EMISION DE CERTIFICADOS - R2 - ALTERACION DE INFORMACION
emision y publicacion de | CLE-RC02| documento o sistema a cambio Posible Inaceptable cada documento esta a cargo de Preventivo S| Evitar Funcionarios encargados por respectivo controly 100% |DOCUMENTOS - BASE DE DATOS SOLICITUDES APLAZAMIENTOS
documentos e informacién. de dadivas diferentes personas lo que disminuye el la Direccién del CLE seguimiento. Anual APROBADOS - R2 - ALTERACION DE INFORMACION DOCUMENTOS -
riesgo de falsificacion o alteracion. BITACORA SOLICITUDES APLAZAMIENTOS RECIBIDAS y R2 -
ANUAL Bitacoras que ALTERACION DE INFORMACION DOCUMENTOS - SOPORTE
2. Toda solicitud de aplazamiento relacionen los SOLICITUD Y ENTREGA CERTIFICADOS NOV-DIC. Estas bitacoras
recibida se puede verificar mediante el tramites reahlzaclos permiten realizar un seguimiento a la solicitud, desde su requerimiento
aplicativo ORFEO, la respuesta emitida con relacion a por parte del estudiante, como los datos de relevancia para el proceso
por parte del CLE se da a conocer al certificaciones y hasta su finalizacién.
estudiante mediante correo electronico aplazamientos.
con copia a las personas de recepcion.
adicionalmente se puede constatar la
informacion de aplazamiento a través
del aplicativo de inscripciones del
Centro de Lenguas y un registro en
Excel donde esta toda la informacion Se remite archivo con el nombre R3 - DIVULGACION DE EXAMENES -[La Oficina de Control Interno recibié por
del proceso. SOPORTE DE DISENO Y ACTUALIZACION DE EXAMANES que|medio de correo electrénico el correo de
. permiten verificar el procedimiento realizado por parte de la Coordinacién|entrega de la correccién de los examenes
Extension- Centro de Lenguas 3. Por parte de la Coordinacion Académica para revision y actualizacion de los examenes que se|y el avanzado del primer corte, lo cual fue
La Extension Universitaria es una Administrativa se realiza un seguimiento implementan durante cada corte de los cursos del CLE. revisado por la OCI permiténdole
de las funciones sustantivas de en el sistema GOOBI de las confirmar la ejecucién de la accién
inscripciones en estado matriculado que planteada al 100%.
a Un_lvergdadi S_u . tengan valores diferentes a las tarifas Cab Itar wian los formatos de exa 1
conceptualizacion basica esté e h abe resaltar que no se envian los formatos de examenes puesto que
referida a los procesos que establecidas, descuentos, sin pagos o estos contienen informacion confidencial y exclusiva de los funcionarios
a responsabilidad en cero, constatando la veracidad de encargados del proceso.
con_cretan A resp ns esos descuentos, saldos a favor por Realizar las revisiones y s
social de I_a institucion con un conceptos de aplazamientos, pagos por actualizaciones pertinentes a E\aboraclch N
amplio conjunto de otros medios 0 convenios. ) A implementacién de
i . 3 os examenes elaborados e o
actores(organismos estatales, Falta de controles sobre las Revelacion del contenido de las h d | dos (2) a cuatro (4) | Lider del proceso
organizaciones no - CLE-RCO3| pruebas de nivel a terceros y/o Posible Inaceptable Preventivo SI Evitar implementados para los formatos de 100%
gubernamentales, organismos pruebas disefiadas. estudiantes _ oursos. examenes de los Anual
multilaterales, organizaciones Coordinacion Académica CLE cursos por
sociales, comunidades y vigencia.
asociaciones) y en el ambito de ANUAL ¢
escenarios posibles de




ion Andlisis de on 1to_a los controles Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
PROCESO RIESGO VALORACI
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Control
'"C"’?F‘“a (politicas eduggnvas. Existencia de entre 2 y 4 versiones de
polltlgas culturales, politicas los formatos empleados para los
h soclalez plaz Y d’:reghosl d examenes realizados durante los
C‘umgno_?. \slemla alclona le cursos, los cuales se aplican en
lencia, Tecnologia e Innovacion distintos momentos de la vigencia, los
y redes y alianzas estratégicas). examenes son entregados a los
profesores el mismo dia que los
estudiantes los deben presentar.
GESTION DE ADMISIONES Y REGISTRO
Solicitudes de informes de los Se genera informe de Registro de asignaturas|La Subdireccién de Admisiones y Registro
Registros afectados en el correspondiente al periodo 2018-2 proporcionando datos|suministré por medio de correo electrénico
sistema académico con . estadisticos y fechas de ingreso de los mismos, clasificado el Informe Registro de Asignaturas 2018-2
Alteracion de informacion de un validacion de usuario y fechas | - Informe ajustes por facultades. generado y enviado a las unidades
documento a cambio de de ejecucion por medio de extemporaneos correspondientes. La Oficina de Control
dadivas Verificacion de pagos e informacion logs con reportes de acceso a | correspondiente a | Lider de Proceso Interno evidencio6 tanto el informe como el
1. Ausencia de controles [GAR-RCO01 Expedicion de un certificado o Raro Moderado consignada en la certificacion por Preventivo SI Evitar los tramites. Ajuste al Registro, 100% correo de envio, por lo cual confirma el
documento (diploma) con medio de reporte financiero. Funcionario Encargado por el Cancelaciones, Semestral cumplimiento de la accién al 100%
Gestion de Admisiones y informacién falsa Subdirector impedimentos,
Registro etc.)
Al finalizar el proceso
Administrar, gestionar y controlar conforme a lo establecido en
la informacion émica de el Calendario Académico
planes de estudio de los Se disefia el Protocolo de seguridad y se pone en practica|La Subdireccion de Admisiones y Registro
estudiantes de pregrado y Disefio de un protocolo de en el desarrollo de la prueba general. entregé como evidencia el documento de
posgrado, y la utilizacién de seguridad para los Como soporte se genera planilla de asistencia con fechas|protocolo de seguridad , y adjunt6 la
aulas segun las asignaturas de Contenido de las prueba de < Validacion v depuracion de Usuarios funcionarios que tengan de ingreso, tiempo de permanencia y firma. planilla de asistentes prueba general . Por
cada uno de los programas Admisién suministrado a Roles on e’; sislpema o informacion y acceso a la documentacién de|  Protocolo de lo anterior la Oficina de Control Interno
académicos. terceros académico. la prueba de potencialidad seguridad para el Lider de Proceso confirma  ejecucion de las acciones
i i i6 i6 - 6qi lanteadas al 100%
1. Custodia Inadecuada del | \ g | Filtracion de la informacién del Raro Mayor | *Validacién mediante informes frente a | Preventivo S| Evitar ~ |Pedagogica. personal que 100% P
contenido de las pruebas contenido de la prueba de las modificaciones de Nota, ajuste al Funcionario Encargado por el manipula el Semestral
admision para beneficio de . s 2l . Subdirector material de primera
. Registro y homologacién con usuario
nuevos aspirantes a la N mano.
. ) que realiza cada proceso "
Universidad. De acuerdo a programacion
establecida en el calendario
de admisiones
GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
o o Durante el 2018 se realiza el control de los movimientos de|La Subdireccién de Bienestar Universitario
Reall@r inventario fisico del los inventarios de las materias primas e insumos de la|envi6 por medio de correo electrénico, el
almacén y efectuar bodega del restaurante institucional por medio de ellarchivo de Existencias de Bodega con
Falencias en los controles o _ o compa_rauvo gomra el_ aplicativo administrativo y financiero GOOBI y la respectiva|fecha de corte 20/12/2018, el cual se
i establecidos para el Eerdlda de insumos de la Re_al!zar el control y seguimiento de las aplicativo de inventarios de N° de existencias Subdirector de verificacion de existencias generadas por los reportes del|{cruzé con el aplicativo GOOBI, y le
Gestion Bienestar Universitario [entrega y uso de los entidad, en favor de un tercero. actividades del procedimiento del restaurante y cafeteria. Chef, fisicas = N° de Bienestar aplicativo. permitié a la Oficina de Control Interno
) insumos. GBU-RCOL| Perdida de insumos y/o Casi Seguro | Inaceptable mc_)wmlen_to de inventario dg m'fnenas Preventivo Efectivo Evitar Auxlllare§ de Cocina, as del Unis - 100% confirmar la ejecucién de la accién
Contribuir a la formaci6n integral, productos, para el primas e insumos, en el aplicativo Almacenista, apoyo reporte en la planteada en un 100%
calidad de vida y construccién de | Fallas tecnolégicas en el funcionamiento del restaurante actual de inventarios del restaurante y administrativo, Gestor bodpe a virtual Anual
tejido social de la comunidad |aplicativo de inventarios del y cafeteria. cafeteria de la UPN. Socioeconémico, Ingeniero de 9 )
universitaria mediante el restaurante y cafeteria. alimentos.
desarrollo de programas en las
dimensiones bioldgica, Diciembre 2018
p: \ I social, —— - - —— -
cultural, axiolégica y politica del Se llevo a cabo la verificacion de los cierres de las cajas La Subdireccién de Bienestar Universitario
ser humano y dinamizar desde el con la tirilla "z" de las 3 cajas registradoras T 500 (Nogal, efectué el cierre de caja del segundo
quehacer de Bienestar Falencias en los controles Valmaria y calle 72), las cuales fueron comparadas con las |semestre 2018, adjuntando el archivo de
Universitario la implementacion |establecidos en los Destinacion de recursos Cierre de caja del dia anterior consignaciones realizadas por los conceptos de "derechos |Cierre de caja, archivo de la Tirilla "Z" y
de procesos de indagacion - N y solicitud a tesoreria para o " Subdirector de cafeteria " y "derechos restaurante”, se subsanaron las consignaciones. Adicionalmente efectu6 el
 |procedimientos. publicos de forma indebida en N° de dias de N " N o : . .
investigacién, formacién, favor de un tercero. Perdida del arqueos dentro del semestre. servicio por Bienestar diferencias que a lo largo del afio correspondieron a $700  |envio por medio de correo electrénico del
participacién, gestién . GBU-RC02| . y Casi Seguro | Inaceptable|Procedimiento PROO09GFN Preventivo Efectivo Evitar Gestor Socioeconémico y icio p o Universitario 100% |que fueron consignados a traves del No de recibo Acta de arqueo  28-09-2018 vy
4 Inadecuado manejo de la dinero de las ventas, de los N cafeterias/ N° de .
institucional. licacio : ! § | Cajeros : . 6442018372845 consignacion de venta 28-09-2018 cierre
aplicacion de registro del productos ofrecidos en el cierres de caja. .
recaudo restaurante que se registran Anual De otro lado se llevé a cabo un arqueo por parte de la de caja. Por lo anterior la Oficina de
. q 9 . Diciembre 2018 oficina de tesoreria a la cafeteria de la calle 72 Control Interno confirma la ejecucion de
las acciones planteadas al 100%

GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO
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Control
Acta 7 del 30 de noviembre de 2018 La Oficina de Control Interno recibi6 del
- Revision y Visto Bueno de los actos Accién: Reiterar Fecha de CIARP, correo electrénico con copias
administrativos que se proyectan desde obligatoriedad de seguimiento: Cinco escaneadas de las actas No 5y 7, de
la dependencia por parte de: Comité cumplimiento en la reserva de dias habiles fechas 4 de septiembre y 30 de noviembre
Interno de Asignacién y Reconocimiento la informacién, dar aplicacion siguientes a la de 2018, en donde se puede evidenciar
L. . - . . de Puntaje, Asesor Juridico de la al tratamiento de datos primera las reuniones efectuadas con el equipo de
Gestién Docente Universitario Tréfico de Influencias. ; . P PN " o
Vicerrectoria Académica, Vicerrectora personales y habeas data. comunicacién de trabajo y el tema de confidencialidad
N . A s Académica, Oficina Juridica, Asesor reiteracion (05 de tratado, por lo anterior se confirma la
Objetivo: Gestionar los Interés por conocer Descripcién: Un docente o P " - n . A i
L P . . . ) . Juridico del Rector, Rector y Secretaria Responsable: Lider del septiembre de ejecucion de la accién al 100%.
requerimientos académico- informacién de puntaje o funcionario se vale de su General roceso y equino de trabaio Comunicacién 2016) y segin
administrativos relacionados con |proceso de solicitudes de  |GDU-RCO1|  posicion o condicion para Posible Inaceptable . Preventivo Sl Evitar P! ¥ equlp! 4 . )y seg 100%
. 9 N y ) para apoyo al CIARP. enviada necesidades del
la asignacion de puntos, algunos colegas para fines acceder, solicitar o requerir . - o
. = . ) - Compromiso de confidencialidad de servicio para cada
evaluacion del desempefioy |personales. informacion suya o de sus " . . o o
. s " " la Informaci6n por parte de los Fecha de implementacién: periodo académico.
vinculacién docente, aplicando colegas que es considerada . " . " L
) integrantes del Equipo de Trabajo para Primera comunicacion de
las normas vigentes en busca de como confidencial. . " e -
la mejora continua Apoyo al CIARP, conforme al literal ¢ reiteracion :30 de agosto de Responsable: Lider
g . del articulo 9 de la Resolucién Rectoral 2016 y segun necesidades del del proceso.
No. 1307 de 24 de octubre de 2008; al servicio.
igual que lo comprendido en el Acuerdo
No. 006 de 2006 del Consejo Superior.
GESTION INFORMACION BIBLIOGRAFICA
Para el presente afio no se realizé inventario debido a que|La Subdireccién de Biblioteca,
se encontraron unas diferencias entre el sistema KOHA y el|Documentacién y Recursos Bibliogréficos
sistema SIAFI, para lo cual se elaboraron unas acciones de|informa que no se efectué el inventario.
* Consolidacion de la Lider del Proceso control y reuniones en coordinacién con la Vicerrectoria|Suministré copia de las actas de las
estadistica semestral de Inventario afio . Anual una vez se Administrativa y Financiera. reuniones sostenidas con la Subd.ireccidn
préstamos actual vs Inventario|  recibe el reporte 0% Financiera. Por lo anterior la Oficina de
afio anterior (Primer trimestre Control Interno  establecié que la accién
afio siguiente) planteada no fue ejecutada.
Domicilio: 2447 La Subdireccién de Biblioteca,
# Solicitudes d Sala: 581 Documentacion y Recursos Bibliograficos
résot:r:rl|g (:;Iae Lider de Proceso - Interbilbiotecario: 2 suministré copia del archivo de las
* Revision de la ficha de d%mlclllo)/# ﬂchays Semestral (junio - |100% El total de Prestamos son 3030. Fuente KOHA estadisticas de los préstamos de libros
vencimiento de préstamo de préstamo (Sala diciembre La estadistica baja debido al paro de los estudiantes, que|que genera el aplicativo KOHA, por lo cual
?, DOmICIlIC(J) ) afect6 el servicio de la Biblioteca. se evidenci6 el préstamo de 3,030 libros.
Gestién Informacion
Bibliografica Incumplimiento de los T facilitar | " .
valores éticos en el servidor omar o facilitar la sustraccion A la fecha no se ha presentado ningun acontecimiento a|El control establecido funciona
Apoyar los pracesos de péblico de materla! bibliogréafico para la 1. Control de Inventarios reportar. adecuadamente por lo que no se presenté
: AN obtencion de un beneficio
docencia, investigacién y icul " d 2. Registro d trol d ést d ninguna novedad a reportar, tal como lo
extension de k. comurided | Controles inufientee para dhico e apedre o fcie a terial bilogrdico y generacién de presnta Ia Subdeccién de Bibiotecs
universitaria UPN, facilitando custodia y manejo de ciB-rco1 | P P , POSIBLE IACEPTABL| " 9 ye Preventivo SI Evitar Documentacién y Recursos Bibliograficos,
™ % un tercero la sustraccion de estadisticas 5
recursos bibliogréaficos y material bibliogréafico 2 # usuarios enviando por medio de correo electrénico
tecnolégicos en el campo de la material b]b\lograﬂco acambio . detectados 2do | Lider del Proceso - el acta de reunién realizada en el
educacion y pedagogia para Servidor publico que ugizzzf:;:w:r; gia::l:n':fgel:n b:?b;/;z:;aclon alasalida dela * Control del paso del usuario semestre ves Vigilancia 100% segundo semestre, en donde se certifica
satisfacer sus necesidades de busque su beneficio t’;rcero por el pedestal. usuarios Semestral que no se ha presentado novedad en la
informacion y fortalecer la particular. detectados ler s salida de material bibliografico de forma
promocion cultural y bibliotecaria indebida. Por lo anterior la Oficina de
Control Interno confirma la ejecucion de la
accion planteada.
Se realizé la capacitacion con el personal de la|La Oficina de Control Interno evidencio la
Subdireccion el dia 21 de noviembre de 2018. ejecucion de la accién planteada por
medio de la verificacion de listas de
asistencia a capacitacién sobre el tema
Plan de Contingencia dictadas en la
* Divulgar el Pl Pl ) i i
ivulgar el Plan t_ie an de . Lider del Proceso Hemeroteca el dia 21 de ncwem'bre de
Contingencia del riesgo entre Contingencia 100% 2018, entregadas por la Subdireccion.
o . Semestral
el personal de la Biblioteca Divulgado
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Control
Previa solicitud se adjunta Para el cuarto trimestre de 2018 se llevé a cabo el registro y|La ~ Oficina  de  Internacionalizacion
formato para verificacion de tramltg m(erno de 28 solicitudes de movilidad dof:enle y|suministré6 como soportes 28 archivos
documentos. estudiantil aplicando el Formato FORO15INT Lista de[escaneados de los formatos FORO15INT]
Internacionalizacién Chequeo. Lista de Chequeo diligenciados y
Otorgamiento de apoyo Se constata documentos autorizados, en donde se evidencia la
Fortalecer relaciones con Falta de controles para el econémico para movilidad presentados frente a Formato verificacion de los requisitos, por lo cual la
universidades y comunidades | reconocimiento economico académica a estudiantes o La ORI efectua la verificacion de las de verificacion de OCl establecio %ue laaccion planteada
académicas y pedagogicas a profesores. Reconocer y otorgar solicitudes de apoyo econémico para documentos. No. de solicitudes Jefe ORI se ejecuto al 100%
través de redes y sistemas de Incumplimiento de los apoyo econdmico a estudiantes movilidad académica, revisando los de movilidad
pasantias e intercambios que |valores éticos en el servidor | INT-RCO1 o docentes para movilidad Posible Ir quisitos exigidos y los Preventivo Si Evitar Se rechaza o aprueba académica 100%
permitan aprovechar las publico consagrados en la académica sin tener en cuenta documentos soportes aportados con presentacion de documentos. revisadas y Cada vigencia o
diferentes posibilidades Carta Etica de la UPN. los requisitos exigidos en el sus respectivos visto buenos de las validadas. solicitud
existentes tanto dentro como procedimiento a cambio de ello unidades académicas. Realizada la verificacion de
fuera del pais, para consolidar | Uso del poder o jerarquia un funcionario pueda recibir documentos el Jefe de la
una comunidad académica con algtn beneficio Oficina da visto bueno al
reconocimiento internacional. Formato de verificacion.
Profesional Movilidad Docente
A solicitud
GESTION DE TALENTO HUMANO
Para la vigencia 2018, se llevé a cabo la verificacién de los|La Subdireccion de Personal, suministré
requisitos minimos idos en el Manual Especifico de|como evidencia de la ejecucion de la
Funciones, para el personal nuevo que ingres6 a lajaccion planteada un achivo en donde se
Universidad en las modalidades Administrativo y|encuentra la medicién del Indicador de
Supernumerario, de acuerdo con los documentos aportados|Gestiéon Interno de Trabajo, para el
o | | brado y/o vinculado. | i 6 [
Gestion de Talento Humano Efectuar el seguimiento Total personas con por el personal nombrado /o vinculado. personal nuevo que ingreso a  la
" Universidad, durante la vigencia 2018. En
periédico, a los documentos | pagos normales de
s . Verificar la autenticidad de los N cuanto a los documentos soportes, por
Asesorar la Alta Direcciény  |No efectuar la verificacion aportados por el personal némina / Total
documentos aportados en la lista de Subdirector de tratarse de un tema de reserva
gestionar las diferentes fases de |de la autenticidad en los chequeo, conforme a los requisitos seleccionado y vinculado en la personas Personal documental, estos se encuentran baio
la administracion de talento documentos de formacién | GTH-RC1 | Pagos indebidos de némina. Posible Inaceptable| - queo, d Preventivo SI Reducir  |Universidad. Profesional de vinculadas en la . 100% ) ! . Y
" . . minimos establecidos en el Manual " . custodia, en el archivo de historias
humano, mediante politicasy ~[académica, por parte del - seleccion y vinculacién de Universidad "
. . Especifico de Funciones, para el cargo 31/12/2018. laborales, lo cual fue verificado en forma
acciones que garanticen el funcionario responsable. personal. (Administrativo, -
o P, que va a ocupar en la Universidad. selectiva por la Oficina de Control Interno.
cumplimiento de la misién y Trabajador Oficial,
visién de la Universidad. 30/06/2015 Supernumerario).
GESTION CONTRACTUAL
+ El dia 20 de noviembre de 2018 se efectu6 un|La Oficina de Contratacion entregé por
capacitacion por cuenta de los integrantes del Grupo de|medio de correo electrénico como
Gestion Contractual Contratacion que intervienen de forma activa en la revisién|evidencia de la ejecucion de la accion
N if s rte d documental para la contratacion de bienes y servicios con el |planteada, el acta del dia 20 de
Realizar los tramites para el |04‘j’en |czc|on por IPét e[ N La dependencia solicitante debera fin de conocer los riesgos de corrupcion que rodean en la[noviembre de 2018, en donde se efectud
roceso de gestion con’:ractual ad elpendencla So['c':"le verificar la veracidad de la practica los procesos que desarrolla el grupo de|una capacitacion en cuanto a la revision
e?'nre ellos ac? Lisicion de blene% e los oc!um[in 0s de documentacion para formalizar el cor 6n, se realizé una 6Ny una sc 6n de |de la documentacion al grupo de trabajo.
q N contratista contrato, la cual debera quedar por e los mismos. Y a su vez informa que se han verificado
suministros, servicios, realizacion P Se verifican los documentos Documentos
- escrito dicho echo. : N . . 1017 procesos los cuales cumplen con
de obras y demés que requiera la Recepcién de documentos por parte de los funcionarios expedientes Coordinador grupo . .
N . - . Elareano|+ A la fecha el grupo de contratacion ha realizado 775(los  requerimientos de  contratacion
Universidad Pedagégica para el soporte falsos: al llegar a la ificaci6 | del grupo de contratacién. contractuales de contratacion y i
cumplimiento de sus fines solicitud de contratacin puede ! Veri icacion por pgne dela _ _ ) verificadas/ un abogado del reporlo_ contratos de prestacion de servicios, 37 contratos de|exigidos por la UPN, y que se encuentran
GCT-RCO1 " Posible I dependencia de contratacién | Preventivo SI Evitar " porcentaj (compraventa, 24 contratos de suministro y 18 contratos de |verificados en el aplicativo SIGEP.
misionales. Optimizar el proceso venir con documentos soporte Abogado del grupo expedientes grupo de
. de los documentos allegados por el o s ede |obra, 58 érdenes de suministro y 13 érdenes de compra , 83
de contratacion en procura de que sean falsos y que no - . > N contratacion. contractuales del | contratacién 10 de o
" contratista estén expedidos en debida - avance |6rdenes de servicio y obra, 3 convenios beca pasantia, 6|Se plantea en la descripcion del control
una gestion administrativa clara. correspondan a la realidad - grupo de diciembre de 2018
forma realizando los controles del caso, . o contratos de arrendamiento para un total de 1017 procesos|que la verificacion de los documentos la
Adelantar los procesos de " : N 06 de noviembre de 2018 contratacion
estion contractual que . asi como los funcionarios del grupo de en lo que va corrido de afio 2018, de los cuales todos|hace las dependencias solicitantes y
granncen a rendlcnﬁqn de Fraude de algin contratacién adelantan una nueva cumplen los requerimientos propios para la contratacion, y|segiin la accién y el responsable la
cuegntas de la Universidad como funcionario que omita esta verificacion de los documentos efectuada la verificacion por parte de la dependencia en la|verificacion la hace el Grupo de
institucién piblica transparente verificacion allegados. plataforma SIGEP revisten de legalidad. Contratacién. Por lo cual se recomienda
P P . realizar la correspondiente revision y
ajuste.
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Control
Las acciones contempladas en el Mapa de Riesgos para|La Subdireccién Financiera aport6 los
este caso, se efectlia en la medida que se requiera realizar|archivos en donde se evidenci6 la revision
procesos de invitacion publica o invitaciones a cotizar; se|y anélisis de las invitaciones publicas
Revision y analisis de estudio X hace la revwsu.ﬁn y ané\isi§ de estudio de sector para efectuadas en octubre, noviembre y
de sector para establecer los Enwarlcprreo esmble_cer los indicadores financieros _de los pr_ﬂpunemes, diciembre. Adicionalmente se currobl_)ru
indicadores financieros de los electror,lco donde se registra en el formato establecido los indicadores|el link
posibles proponentes se (efle]an los financieros, se envia correo donde se reflejan los|http:/finstitucional.pedagogica.edu.colverc
indicadores indicadores financieros para ser registrados en los términos|ontenido.php?id=12012 , suministrado por
1. Andlisis y Estudio de Sectores de Registrar en el formato financieros para de referencia y se diligencia el formato de indicadores|la dependencia, en donde se encuentra
Manipulacién de la informacién acuerdo al servicio a contratar lo que establecido los indicadores ser registrados en financieros que se presentan al Comité de Contratacion de|publicada la informacion financiera de
Falta de controles financiera en procesos pgrnji!e establgcer unas metas de financieros cuando se realicen los térmi‘nos de acuerdo con los términos de referencia. cada invitacion puablica.
contractuales. indicadores financieros reales. procesos de invitacién plblica referencia Subdirector Por otra parte, todos I_gs procesos han sido pubhc_adus por
Abuso del poder o invitaciones a cotizar Financiero antes el grupo de contratacién. Se encuentran en los siguientes
GFN-RCO1|Favorecer los indicadores Posible NACEPTABL| 2. Publicacién de los procesos Preventivo SI Evitar Diligenciar el del 15 de Diciembre 100% | link:
Déadivas financieros beneficiando interés contractuales (Si aplica). Profesional Universitario formato de de cada vi - http: ional. edu.co. ido.php?id=
N N igencia
privados y particulares en las Contabilidad - indicadores 11883;
Transparencia invitaciones publicas y demas 3. Revision de toda la evaluacion del financieros que se http://i ional. edu.co. rido.php?id=
procesos contractuales. oferente por panle del Comité de Se efectia cada vez que se preseljtan al 12012 )
Contratacion (Filtro). comité de Con corte al 30 de Abril de 2018 se efectuaron 5 procesos
requiera realizar procesos de . P - y .
invitacién publica o contratacién de de Invitacién Publica de los cuales los 5 tienen evaluacion.
acuerdo con los Con corte al 31 de Agosto de 2018 se efectuaron 2
invitaciones a cotizar . A
términos de procesos de Invitacion Publica: La No.6 y 7 de los cuales la
referencia Invitacién Publica No.6 fue declarada desierta y una
invitacién a cotizar (No.1 de 2018).
En el mes de Octubre se realizaron las propuestas de la
invitacién Publica No.8 y No.9
En al mas de Sentiemhre sa realizd sualiacian da la
Gesti6n Financiera 1. En la parte de registro de ingresos la 100% |En cuanto a la Matriz de Documentos soportes por tipo defLa Subdireccién Fininciera aport6 la
mayoria de los pagos recibidos se obligacién para Ordenes de Pago aparece actualizacién|matriz de documentos soporte de érdenes
Controlar los recursos financieros realiza.g través dfe c.édigu de barras con fecha Mayo .31 de 2018, dado que a la fecha no ha sido de. pago, la cual fue verificada por' la
de manera eficiente y producir la (SSNICI(?S academl({os, ventas en necesario modificarla y puede ser consultada en el|Oficina de Control Interno y se consult6 el
informacién como insumo para la cafel.(?na y (?n librerfa, cursos de. siguiente . ) link: |link )
toma de decisiones de la alta extension, examenes de laboratorio, http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=document | http://mpp.pedagogica.edu.co/download.p
direccion y demas alquileres),vy los registros de ingresos os_soporte_por_tipo_de_obligaci%C3%83%C2%B3n_para hp?fi\e:qucumenmsﬁsoponeiporilipuide
requerimientos de los diferentes que se re.allvzan manua\e§ siempre son _ordenes_de_pago.pdf _obligaci%C3%83%C2%B3n_para_orden
entes de control. del conocimiento de otra area aparte de es_de_pago.pdf, en donde se encuentra
la tesoreria (En el caso de reintegro de publicada la misma informacién en la
avances la informacién es compartida pagina de la Universidad, por lo cual la
con el area de contabilidad; y en el caso OCI establece el cumplimiento de la
. . de Ingresos del Icetex, la informacion es Revision y actualizacién de accion planteada al 100%
lei:::cliaecrf;‘ dz?:[glé{:s Compartida con ta Oficina Coordinadora ‘la mariz Qe documenlu_s Matriz actualizada,
y del Icetex en la Universidad, en el caso soporte por tipo de obligacion o o
Interés de lucro propio. Realizar ajustes o 'd? pagos de SARES Y CONVENIOS la para ordenes de pago S‘Zfe'ﬁ]:m‘:epg"r;le o
modificaciones en los registros nformacion es compartida con la SAEY (MTZO01GEN)" del proceso Gestion Subdirector(a)
Falta de controles N . 9 . el CIUP, dependiendo el caso). . . de Gestion Financiera. " Y Financiero(a) -
Fln_ancleros y Conlabl_e§ enel Posible Inaceptable Preventivo SI Reducir publicada en el Antes del 15 de
Abuso del poder ;:;erni;:z;mo;maclmn en 2. La validacion de ingresos se realiza Profesional Universitario manual de diciembre de 2016.
! particulares o diariamente en el portal bancario y Contabilidad y Profesional procesosy
propios, para la generacion y/o mensualmente se realiza la conciliacion : o procedimientos de
modificacién de Obligaciones o b: ia, elimi | d Universitario Tesoreria la Universidad.
Derechos de Ia Universdag ancaria, elimina el riesgo de que se Antes del 30 de Noviembre
registren ingresos inexistentes. de 2016.
3. Los pagos a terceros estan
controlados por el sistema de
informacién financiero, a través de la
herramienta de programacion de pagos.
4. Los documentos que son requisitos
para la realizacién de pagos a terceros,
tienen dos filtros dado que son
GFN-RCO2 revisados por el area de anlabilidad y
por el area de Tesoreria de la
Subdireccién Financiera.
5. Los pagos a través de transferencias
solo se pueden realizar desde las
direcciones IP de la U dad, y
deben contar con la aprobaciones de
dos de los usuarios autorizados
previamente en el portal del banco,
exceptuando el pago de servicios
publicos y seguridad social, que
requiere aprobacién de un solo usuario,
no obstante, existen controles en la
. ” Subdireccion Financiera. Revision y actualizacion de
Manipulacion de Recursos 6. En el caso de pagos con cheaue éste n ntrin dn Ansiimantan




PROCESO
Y
OBJETIVO

Gestion Financiera

Controlar los recursos financieros
de manera eficiente y producir la
informacién como insumo para la
toma de decisiones de la alta
direccion y demas
requerimientos de los diferentes
entes de control.

Gestién de

Informaticos

Implementar, asesorar y gerencia
efectiva, eficiente y eficazmente
las TIC (Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones), para contribuir
con el desarrollo de los procesos
misionales, administrativos y de
gestion de la institucion,
mediante el manejo seguro,
oportuno, disponible, confiable e
integral de la informacion.

Gestion de Servicios

Ejecutar diversas actividades y
estrategias enmarcadas en el
Plan Rectoral y de acuerdo a los
lineamientos institucionales
establecidos, en procura de
garantizar la adecuada
prestacion de servicios y
fortalecer aspectos relevantes
relacionados con: la planeacion y
ejecucion de proyectos de
Inversion, consolidacion y
seauimiento del Plan de

ion Andlisis de on 1to_a los controles Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
RIESGO VALORACI
ON ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, Porcentaj
PROBABILIDA CONTROL TIPO DE - ' ' P P
) ) D IMPACTO Descripcion CONTROL Es ACION DEL |Y FECHA DE INDICADOR RESPONSABLE Y ede Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
CAUSAS CODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION P Efectivo el RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
- - TerTTaTTZ UeTUTTTETTo - -
Financieros y Contables debe contener dos (2) de las cuatro (4) soporte por tipo de obligacion M:ltrllébaacd\r)lél|I;|:’=\g|€tv
Interés de lucro propio. Realizar aiustes o firmas autorizadas en el banco. para ordenes de pago Sis?ema Intep ral de
modificaciones ejn los registros i S;‘sterna o |nforma|f:|on hranciora (MTZO01GEN)" del proceso Gestiéngy Subdirector(a)
. garantiza que no se realicen pagos por . . i6n Fi iera. . inanci z
Falta de controles Financieros y Contables en el Posible Inaceptable| valor mayor al saldo de los contratos en | Preventivo S| Reducir de Gestion Financiera publicada en el ::::23:(3?&
Abuso del poder sls!emg de |nf0rmac|0n en . curso. L . Profesional Universitario manual de diciembre de 2016.
beneficio de particulares o 8. El Sistema de informacién financiera i ; procesos y
N e 3 Contabilidad y Profesional A
propios, para la generacion y/o no permite efectuar egresos por valores Universitario Tesoreria procedimientos de
dificacion de Obligaciones o I d I val . la Universidad.
mo " mayores a los programados y al valor Antes del 30 de Noviembre
Derechos de la Universidad de la causacion. de 2016
9. El Sistema de informacién financiera '
no permite efectuar dobles pagos sobre
la misma orden de pago.
10. El Sistema de informacion
financiera controla que con los egresos
y las causaciones se efectué la
ejecucion presupuestal en lo
concerniente a obligaciones y pagos.
GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
Se adjuntan documentos con los principales lineamientos|La Subdireccion de Gestion de Sistemas
Definicién de politicas de que deben cumplir los perfiles y las contrasefias de usuarios|de Informacién suministré como evidencia
asignacion de Roles o perfiles mediante los cuales se accede a las aplicaciones. Este|el archivo que contiene las Politicas de
. o . para acceder a los aplicativos. Politicas de politica sera integrada en el disefio e implementacién del|Gestion de usuarios para los sistemas de
Acceso malintencionado y Cada aplicacién tiene un médulo de " i . .
. N . asignacion de - directorio activo para la UPN informacién institucionales, las cuales ain
no autorizado Alteracion de datos Seguridad que controla y registra el Establecer politicas de uso de Roles Lider del proceso no se encuentran publicadas en la pagina
GSI-RCO1 Posible Inaceptable|ingreso a las bases de datos y en Preventivo Si Evitar polit Y 30 noviembre de 85% P pag
: : contrasefias a los contrasefias institucional. Por lo anterior la Oficina de
Falta de seguridad a las algunas ocasiones cuentan con un L 2018 .
" . administradores de Bases de seguras Control Interno confirma la ejecucién del
bases de datos. médulo de registros de eventos. " 2
Datos. Ct de rtada: 85% reportado por el area.
infraestructura
30 de junio de 2017
Se elaboraron Formatos de Gestion y control de activos|La Subdireccion de Gestion de Sistemas
tecnolégicos, los cuales se va solicitar la respectiva|de Informacion, adjunté como evidencia, 3
aprobacién y publicacion en la ODP. Se propuso|formatos que se encuentran en proceso
modificacion del capitulo 5 de la resolucién 0696 de 2005  |de actualizacion y aprobacion por parte de
Socializacion, seguimiento y | Politicas y normas la ODP, junto con el archivo de
. . Control de las politicas y para el buen uso o modificacion  del capitulo 5 de la
Control inadecuado de . . . Implementar politicas de buen uso de N y Lider del proceso i
inventario de los activos | GSI-RC02 Uso |lnd_eb|do de \os_acln{os Posible Inaceptable |los activos tecnoldgicos de la Correctivo Si Evitar normas e.SIableC'das Equipo de ac’ln_/os 30 noviembre de 90% Resolucion 696 de 200:%. lo cua} hace
tecnolégicos de la UPN tecnoldgicos de la universidad Universidad de trabajo del proceso GSI tecnoldgicos, 2018 parte de la implementacién de politicas y
) implementadas y normas del proceso GSI. La Oficina de
30 de junio de 2017 socializadas Control Interno confirma el avance del
90% reportado.
Verificacion de Actas de Actas de El equipo gvaluador, nombradg por la Univers_idad, realizé La Oficina de Contro_l Interno verifico la
Evaluacion de Procesos Evaluacion de Lid a la respectiva evaluacion Juridica, Técnica y Financiera de |nf0rm_ac|é_n suministrada  por . la
Contractuales de adquisicion Procesos \deres de las Invitaciones a presentar cotizaciones No. 2 y N. 6 del|Subdireccién de Gestion de Informacion
Falta de Planeacion de recursos y servicios Contractuales de pr%%islf:éﬂzls;on 2018 en cuanto Ia Iadrewsldn de Igs arct;\vos que
’ Asignacion de grupo de evaluacion de informaticos Equipo de adquisicion de . contienen los documentos de evaluacion y|
GSI-RC03 Posible Inaceptable Correctivo Si Evitar 100% i i6 G
c0?g:;g::s:':;f{:;zai?dlss trafico de influencias P procesos contractuales trabajo de los procesos: recursos y gesﬁl;r;:i;;:z;esmas ° adjundicacion de las Invitaciones Publicas
p gestion contractual y gestion servicios 30 noviembre de 2y 6 de 2018, Por lo anterior la OCI
de sistemas informaticos informaticos 2018 confirma la  ejecucion de a accion
revisadas y planteada en un100%
30 de junio de 2017 controladas
GESTION DE SERVICIOS
Se realiza seguimiento al servicio prestado por la empresa|La Oficina de Control Interno recibié por
de vigilancia a través de reuniones y verificacion de|medio de correo electronico copia de las
documentos de capacitacion, dotacion e informes. actas de reuniones realizadas con la
empresa de vigilancia en donde se
La péliza de seguro se encuentra vigente hasta el|evidencio la verificacion y el seguimiento
Fallas en los sistemas de Actas de reunién 28/06/2021, durante esta vigencia se adelanté el tramite de|al servicio prestado. Por lo anterior se
vigilancia o de seguridad. con la empresa de reposicion de tres siniestros por lo que fueron reconocidos y|confirma la ejecucion de las acciones
Desorganizacion o Exigir a la empresa de vigilancia un vigilancia. consignados a la cuenta de la Universidad la suma de $| por la St 6n de
descuido por parte de los Hurto de bienes de la riguroso control de la entrada y salida Verificacion y seguimiento al 1.361.000 Servicios Generales al 100%
. SUBDIRECTOR
funcionarios encargados de Universidad. Hurto de los de bienes propiedad de la UPN. servicio prestado por la Acta de aprobacién
GSSRCO01 Casi Seguro |Inaceptable Preventivo SI Evitar P SSG 100%
almacenar los bienes en la bienes durante su uso, empresa de vigilancia y la de garantia tnica
. . 21/12/2018
bodega o en las almacenamiento o suministro. Verificar la vigencia de las pélizas de aseguradora. de la péliza del
dependencias. seguro. contrato del
Deshonestidad en servicio de
servidores publicos. vigilancia.




ion Andlisis didas de on 1to_a los controles Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
PROCESO REsee VALORACI )
v PROBABILIDA CONTROL TIPO DE ON ADMINISTR |ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcentaj o o
OBJETIVO . ) D IMPACTO Descripeion CONTROL Es ACION DEL |Y FECHA DE i INDICADOR RESPONSABLE Y ede Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
CAUSAS CODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION Efectivo el| RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
Com;)};;l p\énégéi;jn y,eje,c,ucmn Se verifica que los funcionarios de caja menor revisan las|La Subdireccién de Servicios Generales
del plan de mantenimiento de facturas y comprobantes, se encuentra que todas las|suministré6 como evidencia de la ejecucién
infraestructura y equipos, Facturas y facturas tienen la firma del ordenador del gasto y cumplen|de las acciones planteadas la relacién de
adquisicion de bienes y servicios comprobantes con los requisitos establecidos. gadslos deC| caja menor, junto con Isas
tramite de pago de viaticos por e avaladas por el 6rdenes de avance y soportes. e
y(;aja Meno‘:. gdminis\racién’; Irregularidad en la legalizacion Verificacion facturas por parte de los V:r"f'zra‘z%r;T:jss”i:g;z::;gzs ordenador y el Se.verifica a través del documento Cuadre 2018, que la|confirrma la ejecucidr? dewlas acciones
control de bienes de la Falta de ética. de compra de suministros, funcionarios de Caja Menor. ge Cpa'a Menor funcionario Caja Menor no ha presentado descuadres durante estaplanteadas por la Subdireccion al 100%
Universidad, programacion y bienes y servicios. Legalizacién J : responsable del SUBDIRECTOR vigencia.
io ici Desconocimiento de los GSS- de las compras de materiales, . Revision diaria de los movimientos de la . . - . asto.
T?a:::;zﬂ?;rz::z&oj::)s procesos y RCO02 suminis(rus,pb\enes y servicios, Posible Inaceptable caja menor. Preventivo Sl Bvitar | Cuadrar diariamente 12 caja. ’ 21/1525/5018 100%| L os siete reembolsos solicitados durante la vigencia 2018
servicios Aseo y Cafeteriay la |responsabilidades de los sin el cumplimiento de los Revisar documentos y Documento por la SSG - Caja Menor fueron aprobados sin
Administracién de Fincas. servidores publicos. requisitos legales y de las Revision de documentos y registros X Cuadre de caja observaciones, la Caja Menor funcion6 y se legalizo de
normas establecidas contables para el reembolso. registros contables para el revisado. acuerdo a la normatividad vigente.
reembolso.
Reembolso
aprobado.
GESTION DOCUMENTAL
Mediante correo electrénico el jefe de la dependencia|La Oficina de Control Interno recibié por
Gestion Documental solicita a la SSG - Archivo y Correspondencia, crear usuario|medio de correo electrénico copia de
a los funcionarios de su dependencia. correos de usuarios que solicitaron la
Establecer las actividades creacion del usario para manejo del
administrativas y técnicas en la Abuso de confianza Cada usuario en el aplicativo ORFEO, tiene registrado|aplicativo Orfeo. Adicionalmente tambien
Universidad Pedagégica Uso indebido de usuarios solamente su correo institucional, personal o de la|suministr6 evidencias en donde se
Nacional tendientes a la ~ y dependencia segln, sea el caso, al cual le es dirigida la|verificaron las asesorias y capacitaciones
planificacion, manejo y azzgas:nr::f en elgestor Crear usuarios por requerimiento del Elaborar tabla registro de Tabla de permisos | Oficina de Control ! on de nuevos o trémites que brinda Gestion Documemal.‘ por lo
organizacion de la ) GDO-RCO1 Manipulacion inapropiada de la Posible Inaceptable Jefe inmediato, con perfiles de Preventivo SI Evitar perfiles y permlsogs gestor y perflleggestor Interno - 100% ante‘rlor a OCI confirma la ejecucién de la
documentacion , desde su origen | oo e oo informacion. seguridad y responsabilidad definidos documental ‘documental Cuatrimestral El Aplicativo ORFEO, tiene parametrizado difrentes perfiles|accion planteada al 100%
hasta su destino final, facilitando piblico en el gestor documental y niveles de seguridad que permiten o restringen el acceso
su recuperacion y conservacion, : a los documentos
adoptando la ividad.
ptflillcas y lineamientos ' D - . o del
. y Caédigo Unico Disciplinario
establecidos a nivel nacional e
internacional en materia
archivistica.
GESTION PARA EL GOBIERNO UNIVERSITARIO
Gestion para el Gobierno 100% A través de correo electrénico se realizé una devolucién de|La Secretaria General aporté como
Universitario un acuerdo para su correccion y visto bueno en la vigencia|evidencia de la ejecucion de la accion
2018, se adjunta evidencia. planteada, correo con fecha 11 de
Coordinar y hacer seguimiento Pérdida, omisién o alteracion de Memorandos o septiembre en donde se efectia la
de las actividades, *Falta de controles, informacién que beneficie los Funcionarios de la Secretaria mensajes de devolucion de un acuerdo para su
[l iones y i 1to en el manejo y intereses propios o de un Regresar el tramite cuando no venga General encargados de la correo electrénico Lider de Proceso respectiva correccion. La Oficina de
derivadas de las dinamicas de suministro de la particular a cambio de dadivas. con los soportes o vistos buenos notificacion, divulgacion y de devolucién de Control Interno confirma que se esta
los Consejos Superior y informacion. IGGU-RCO1|La SGR en cumplimiento de sus Posible Ir cor ites o este ir ), 0 ivo SI Evitar difusién de las decisiones de actos diciembre de cada ejecutando la accion el 100% de
Académico; las elecciones y funciones maneja informacion no dar tramite hasta que se alleguen los los érganos de direccion. administrativos o vigencia cumplimiento reportado por la
designaciones institucionales; el | *Abuso de confianza o del que puede ser susceptible de soportes necesarios. solicitud de dependencia.
tramite de las peticiones, quejas, poder uso inadecuado para beneficio A partir de enero de 2017 soportes
reclamos, sugerencias, propio o de un tercero. necesarios
felicitaciones y denuncias, y la
divulgacion y difusién de las
decisiones de los éraanos de
GESTION DE CONTROL Y EVALUACION
Gestion de Control y Los Informes de Auditoria y de Seguimiento programados|La Oficina de Control Interno presentd
Evaluacién en el Programa de Auditorias y Plan de Trabajo de la|como soporte de la ejecucién de la accién
Oficina, son revisados por la Jefe de la Oficina de Control|planteada link de la pagina
Disponer de elementos de Revisar los informes Interno, y remitidos a los auditores a través de correos|http://control_interno.pedagogica.edu.co/vi
control que permitan a la Situaciones subjetivas del preliminares y finales de Jefe Oficina de electrénicos e igualmente coloca el visto bueno en los|gencia-2018/, en donde se evidencié la
Universidad verificar el iet’e‘:ﬁ:’ngnsig’gogreoscggs Trafico de influencias auditoria y seguimiento frente 'gf"d"'l"c')er;de Control Interno informes impresos, los cuales estan publicados en el link|publicacion de los informes finales una
cumplimiento de los objetivos | ' (amiguismo, persona influyente) . Elaboracion y revision de informes de " . . a las evidencias obtenidas. uditoria y http://control_interno.pedagogica.edu.co/vigencia-2018/. vez revisados.  Adicionalmente  se
institucionales y de los procesos, CS;;Y[?:;:‘;?E::B GCE-RCL en los resultados de auditorias y Posible Inaceptable las auditorfas y seguimientos. Preventivo Si Evitar Srzsluslg'gsgto D%at;:;rgc;:l 100% pres_enlamn correos de la jefe a |,?s
por medio de evaluaciones seguimientos. y prog auditores en donde se demuestra el envio
independientes y normatividad inherente a la Jefe de la OCI comunicados | auditorias y plan de de informes preliminares y la aprobacion
autoevaluaciones de gestién con Universidad De acuerdo al programa de trabajo de informes finales revisados y ajustados.
el propésito de mejorar la auditorias Por lo anterior se confirma el 100% de
capacidad y desempefio de la avance reportado.
entidad.

GESTION JURIDICA




ion Andlisis de mitigacién 1to_a los controles Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
PROCESO i VALORACI n
v PROBABILIDA CONTROL TIPO DE ON ADMINISTR ACCIONES, RESPONSABLE SEGUIMIENTO, |Porcentaj
OBJETIVO . ) D IMPACTO Descripcion CONTROL Es ACION DEL |Y FECHA DE i INDICADOR RESPONSABLE Y ede Seguimiento del proceso Seguimiento de la OCI
CAUSAS CODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION Efectivo el RIESGO |IMPLEMENTACION FECHA Avance
Control
100% |La oficina Juridica realizé el seguimiento respectivo a los|La Oficina Juridica aporté como soporte
L - tramites asignados a cada unos de los abogados en las|de la ejecucion de la accién planteada las
_ Gestion Juridica Semanalmente mediante reuniones de trabajo actas No 23 y 33 de reuniones de fecha 3
e o o ool o | . T . e sepnins . e diriv e 201
misional y administrativo asi vencimientos de los GJR-RCO1 No radicar oportunamente las Posible Inaceptable Seguimiento que se hace a cada Preventivo SI Reducir reuniones Equipo de trabajo en donde se evidencio el seguimiento a
Y P términos respuestas firmadas P abogado conforme a la asignacion Abogados de la Oficina Diciembre 2018 los informes de los abogados de la oficina.
como representarla judicial y Juridica 2. Orfeo Por lo anterior se confirma el avance de
extrajud\cla\m.e.me, conforme a la Septiembre de 2018 cumplimiento reportado por la
normatividad vigente dependencia.
GESTION DISCIPLINARIA
100%|Con base en las reuniones llevadas a cabo de manera|El area aport6 las actas de reunién con
individual con cada uno de los miembros del equipo de|cada uno de los abogados de la Oficina
trabajo, se observa que no hay evidencias que permitan|de Control Interno Disciplinario, en donde
establecer la existencia del riesgo de corrupcién se evidencia el seguimiento a los procesos
Gestion Disciplinaria Indebida aplicacion del que tienen asignados. Por lo anterior la
procedimiento disciplinario en Oficina de Control Interno confirma el
Investigar las conductas Condiciones subjetivas de beneficio propio o de terceros Expedientes, Actas cumplimiento de la accién ?I 100%.
presuntamente disciplinables, los servidores pablicos que Tréfico de influencias, Informes periédicos de los de Reunion con los| Lider del proceso. De acuerdo con lo sefialado por la
llevadas a cabo por los intervienen en el proceso; decisiones subjetivas, violacion : Revision y seguimiento de los ! ) sustar y Segln las dependencia "..se observa que no hay
servidores publicos de la falta de control y ' GDI-RC1 |a la reserva procesal, solicitud y Posible y 6n de informes Preventivo SI Evitar entrega de sustar evidencias de evidencias que permitan estamgcer la
universidad, garantizando el evaluacién al momento de recepcion de dadivas. Tréfico : Lider del proceso. demas existencia del existencia del riesgo Fie corrupcion”. se
debido proceso en cumplimiento vincular al personal de influencias, decisiones Bimensual. funcionarios riesgo aclara que la ejecucion de las acciones
de la funcién preventiva y subjetivas, violacion a la reserva involucrados de control son el mecanismo establecido
correctiva de la accién procesal, solicitud y recepcion para el manejo del riesgo y asi evitar que
disciplinaria. de dadivas. éste se materialice.






